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RAPPORT MORAL

Une saison surprenante...

Alors que nous avions envisagé un programme d’animation sociale et culturelle revisité avec de
nombreuses nouvelles animations socioculturelles, sorties familles, événements publics, animations jeu
dans 'espace public, prestations anniversaires et bien d’autres, le covid est passé par la... C’est donc une
année particulierement perturbée qui nous a freiné dans notre projet de développement. De nombreuses
activités nouvelles ou historiques ont été affectées par la situation sanitaire comme la féte du jeu par
exemple qui n’a pas eu lieu. Les activités socioculturelles ainsi que I'accueil des associations associées
au projet du CLEP ont été totalement suspendues de mars a juin 2020 ainsi que de novembre a décembre.
Tous les accueils collectifs ont été arrété, 'espace numérique n’a pas ouvert, le CLAS n’a pas démarré,
I'accueil de loisirs a été suspendu aux vacances de printemps et les mini-camps d’été ont été annulés

ainsi que plusieurs sorties extérieures pour tous...

Malgré tout cela, I'équipe du CLEP ne s’est pas affaiblie ! Les confinements ont généré une situation de
télétravail active pour tous les personnels hormis Patricia (théatre) et Catherine (danse) qui ont été placées
en chédmage partiel compte tenu de I'arrét total de leur activité collective.

Concrétement, tous les jours de mars a juin I'équipe se réunissait a distance et travaillait sur le contact
avec les adhérents séniors, des propositions d’activités en ligne comme des ateliers a faire en famille a la
maison ou des parties de jeux de société en ligne. Sur un autre plan, la préparation des sorties d’été, de
'accueil de loisirs, la communication sur nos activités de la saison 2020-2021 s’est réalisée pendant ce
confinement. L’accueil téléphonique, les inscriptions, les communications sur les réseaux sociaux, notre

site web, les newsletters ont été maintenus toute I'année.

Du cété de la gouvernance, il nous a fallu aussi nous adapter aux outils numériques car il n’était plus
possible de nous rencontrer au CLEP. Nous avons donc assuré la continuité de nos échanges en

visioconférence.

Sur le plan managérial, nous avons souhaité redynamiser les actions d’animation en direction des familles
et donc proposer un nouveau dispositif qui a provoqué une demande d’ajustement de nos relations avec
la ville de Laval. Une demande de gestion directe du poste d’animateur référent familles mis a disposition
a été faite. La ville ayant accepté cette demande, un ajustement des missions internes a été opéré en
confiant la fonction de référent familles & une de nos salariée diplomée Conseillere en Economie Sociale
et Familiale et en ouvrant un poste d’animateur famille-vie sociale en gestion directe. Le profil du nouveau
poste est exclusivement orienté sur la production d’animations et la création d’'un dispositif d’accueil a

plus-value sociale au sein du CLEP.




Leina nous a donc quittés pour retrouver une mission pleine et entiere de référent familles dans une
maison de quartier gérée par la ville, nous la remercions vivement pour le travail qu’elle a accompli depuis
2015.

Nous avons aussi obtenu un agrément service civique afin d’accueillir 2 jeunes en contrat I'un sur une

mission enfance et jeu et I'autre sur une mission jeunesse et numérique.

En conclusion, méme si cette année a été difficile a vivre au regard de la crise sanitaire, nous avons gardé
le cap et poursuivi notre développement. Le CLEP est une belle association qui ajuste en permanence
son projet pour le rapprocher des attentes et besoins des habitants du centre-ville de Laval. Je suis fiére
d’en assurer la présidence depuis 3 ans. Cependant, aujourd’hui je vais quitter mes fonctions. Je ne peux
plus me consacrer pleinement a ces fonctions et je préfére retrouver une place d’administratrice au sein

du Conseil d’Administration.

Je remercie 'assemblée générale et tous les partenaires du CLEP pour la confiance, le soutien que vous
m’avez accordé. Je souhaite la bienvenue aux nouveaux administrateurs et bon courage aux futurs

membres du bureau.

Delphine HIVET-BALDAU
Présidente du CLEP
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GENERALITES

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

DIVERS TABLEAUX STATISTIQUES COMMENTES

LA MISSION ACCUEIL

LA LUDOTHEQUE ET LES ACTIONS JEU

LES ACTIONS FAMILLES

LES SENIORS ET LES HABITANTS

L’ACCUEIL DE LOISIRS

LES ACTIVITES SOCIOCULTURELLES, LES EVENEMENTS

. RAPPORT FINANCIER (Mr BILL Trésorier et Mr DRAPEAU Expert-Comptable)
. RAPPORT de Mr LE SPEGAGNE COMMISSAIRE AUX COMPTES

. BUDGET PREVISIONNEL 2021

. RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

GENERALITES

Association loi 1901, déclarée a la Préfecture de Laval le 10 juin 1977 sous le n°2251.
Publication au Journal Officiel le 21 juin 1977.

Agrément Association de Jeunesse et d'Education Populaire n°53 06 407.

Agrément Centre Social - Animation Globale et Coordination — 2018/2022.

Agrément Animation Collective Familles (ACF) — 2018/2022.

Agrément Lieu d'Accueil Enfants-Parents (LAEP)

Agrément Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) n°0530071CL000107.

Reconnaissance d’intérét général et autorisation a percevoir des dons des entreprises et
des personnes ouvrant droit a défiscalisation (art 200 et 238 bis du CGI)

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION (C-A) :

15 membres élus qui participent a I'élaboration du projet et au suivi de I'activité du CLEP. Le C-A porte
la responsabilité de gestion que 'assemblée générale (souveraine) lui confie.

HIVET Delphine Présidente (renouvellement)
BILL Jean-Michel Trésorier

JAHU Corinne Secrétaire

LEBARON Bernard Administrateur

BOURREE Vincent Administrateur

CLAVREUL Serge Administrateur

DELOUME Daniel Administrateur

MENARD Francoise Administratrice (démissionnaire)
LABOURDETTE Jean Administrateur (renouvellement)
M'TIBAA Hédi Administrateur (renouvellement)
TERRIER Karine Administratrice (renouvellement)
TERREAU Isabelle Administratrice (démissionnaire)
PY Vivianne Administratrice
PERRICA-FRAIPONT Ginette|Administratrice

CHAMARET Michele Administratrice
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‘ DIVERS TABLEAUX STATISTIQUES COMMENTES

Adhésions/Inscriptions :

Les présentations suivantes concernent les personnes recensées comme adhérentes ou utilisatrices des
services de 'association inscrites entre le 1¢" septembre 2019 et le 31 ao(t 2020. Il nous appartient donc

de comprendre ces données comme une base de référence sur une saison qui concernent deux demi-
années civiles.
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Une perte de 294 adhérents est constatée a la rentrée 2020 ce qui peut étre lié a I'effet COVID et plus
particulierement a la frilosité de certains adhérents pour un engagement sur des activités annuelles
septembre-juin. L'incertitude sur la situation sanitaire a la rentrée 2020 a pu étre un facteur important qui
pourra d’ailleurs nous interroger sur 'offre de nos activités et cette notion d’engagement. Doit-on concevoir
un fonctionnement sous forme de cycles courts ou stages qui permettrait aux adhérents a la fois de se

garantir une diversité de choix et a I'association de se mobiliser sur une nouvelle fagon de concevoir
'animation des activités socioculturelles réguliéres ?
Ages:
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En ce qui concerne les tranches d’ages, tout comme sur la saison 2018-2019, le public jeune (13-25 ans)
reste le plus difficile & mobiliser alors que nous savons que les besoins existent et qu'il est dans la mission
d’'un centre social de développer des approches en direction de ce public. A noter aussi une baisse
significative du nombre d’enfants 6-12 ans (- 95) ceci pouvant en partie s’expliquer par 'absence d’Accuelil

de Loisirs aux vacances de printemps 2020 ainsi que I'annulation de tous les mini-camps de I'été.

Activités socioculturelles :
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150 - 125 = TOTAL Activités socioculturelles

100 ~
50 -

2017-2018 2018-2019 2019-2020

Ce graphique illustre le nombre d’inscrits aux activités du CLEP soit par le biais de nos associations
partenaires et prestataires soit directement pour les ateliers gérés par I'association via le salariat, le
portage salarial (PEPS 53) ou le bénévolat ! Nous pouvons remarquer un faible impact de la situation
sanitaire sur le nombre d’inscriptions aux ateliers. L’augmentation et la variété de l'offre proposée a la

rentrée septembre 2020 a créé de nouvelles inscriptions plus particulierement sur les activités du CLEP.



LA MISSION ACCUEIL

Fonction transversale et incontournable de tous les centres sociaux, I'accueil est le pilier central qui
supporte tout I'édifice... Si cette fonction est présente dans chacune des missions des professionnels du
CLEP, chez nous c’est Sylvie qui en est chargée au titre de ses fonctions. Le poste de Chargée d’accueil
gu’elle occupe est linterface entre I'externe et l'interne. C’est le lien avec tous ceux qui veulent nous
connaitre ou avoir des informations sur tous les aspects de notre association. Dotée de plusieurs
compétences aussi bien relationnelles que techniques pour l'utilisation des outils informatiques, Sylvie

permet a toute I'équipe de mieux comprendre les besoins et attentes des publics qui nous contactent.

Toute I'équipe du CLEP est la pour vous accueillir et vous écouter en toute bienveillance. En cette année

si particuliére contexte COVID-19 oblige, I'accueil a su s’adapter afin de rester a I'’écoute de chacun en

[ Nouveau

Horaires Accueil secrétariat
Hors vacances scolaires

[ Nouveau

Horaires Accueil secrétariat
Vacances scolaires

Mardi : 9h30-12h30  14h00-18h00 Lundi : - 13h30-17h00
Mercredi : 9h30-12h30 13h30-18h00 Mardi : 9h30-12h30 14h00-18h00
Jeudi : 9h30-12h30  14h00-18h00 Mercredi : 9h30-12h30 13h30-18h00
Vendredi : 9h30-12h30 14h00-17h30 Jeudi : 9h30-12h30  14h00-18h00
Samedi: 9h00-12h00 - Vendredi : 9h30-12h30 14h00-17h30

ouvrant ses inscriptions (Accueil de loisirs, prét de jeux a emporter, les boites solidaires, la parentéle etc.)
sur rendez-vous téléphonique ainsi que par mail.

Depuis le début de la saison 2020-2021 nous avons ouvert I'accueil du CLEP pour les inscriptions et
quelques activités le samedi matin. Cette ouverture permet a certains d’étre accueillis sur un temps de

week-end.

LA LUDOTHEQUE ET LES ACTIONS JEU

Accueil tous publics :
Réservé aux pratiques ludigues pour tous, l'espace ludothéque est le seul espace de ce type ouvert au

public a Laval. Il y a aujourd’hui un total de 2011 jeux et jouets disponibles.

La Ludothéque du CLEP permet a de nombreux habitants, lavallois ou non, de jouer sur place, de
bénéficier de temps d'animation gratuits ou d'emprunter des jeux et jouets. Elle est ouverte au public du
mardi au samedi en période scolaire (13,5h/semaine) et pendant les vacances du mardi au vendredi a

raison de 21h/ semaine.

En 2019/2020, 1626 enfants (dont 1406 enfants de moins de 6 ans) et 1727 adultes ont fréquenté la
ludothéque pour un total de 944 emprunts de jeux et jouets dont 38 jeux surdimensionnés (16

gratuits aux collectivités territoriales).



Accueil des collectivités :

En dehors des temps d'ouverture pour tous publics, la ludothéque accueille régulierement des collectivités
: écoles, multi-accueils, établissements spécialisés, structures sociales, etc.

Le projet « jeux et handicap » a permis d'accueillir 4 structures différentes tous les jeudis matin de 10h a
12h. Ce sont 192 enfants qui ont pu profiter tout au long de la saison de jeux et d'animations adaptés
grace a ce projet.

11 structures ont contracté des préts collectifs : écoles, accueils de loisirs, structures institutionnelles,
écoles spécialisées, comités d'entreprises ou associations diverses. Ce sont 177 jeux qui ont été
empruntés par ces structures tout au long de la saison dont 34 dans le cadre de préts aux partenaires ou

par le biais de la malle pédagogique « Féte du jeu » (Gratuit pour les acteurs FdJ)

Evolution de la fréguentation de la ludothéque 2018/2020

Fréquentation de la Ludotheque

389

N\

685

Total fréq. Enft  Total fréqg. Enft  Total fréqg. Enft Fréq Adultes TOTAL
Scol Vac FREQUENTATION

¥ 2018-2019 = 2019-2020

A noter apreés une augmentation significative de la fréquentation depuis 3 saisons mettant en valeur tout
le travail de communication et de valorisation des temps forts d'animation, laissera un certain sentiment
de frustration au niveau de I'équipe d’animation a partir de 'enclenchement a la crise sanitaire.

Afin de terminer sur une note trés positive, 'espace Ludothéque a été entierement restauré de mars a mai
2020 avec l'enlevement des anciens revétements muraux devenus trop allergénes afin de faire

entierement « peau neuve » du sol au plafond pour le plus grand bonheur de nos adhérents.

Evolution des préts de jeux 2016/2020



Préts de jeux

1385

455

- m !

2018-2019

.

2016-2017 2017-2018 2019-2020

® Total prét jeux ind. Total prét jeux collect. TOTAL PRET DE JEUX

La crise liée a I'apparition de la COVID mi-mars 2020 a été un frein a I'évolution du nombre d’emprunts
de jeux malgré une légere reprise sous forme de « Prét de Jeux a emporter » de juin a fin ao(t 2020. Le
bilan global, avec cette crise sanitaire en cours de saison, avec un enregistrement d’'une baisse de 60%

du nombre d’emprunts, est évidemment trés mitigé.

Soirée jeux « en famille ou entre amis » :

Fruit d’'un partenariat entre le CLEP , I'Association Ludique et Culturelle, Créajeux 53 et le magasin Jeux
Bouquine, ces soirées gratuites organisées chaque dernier vendredi du mois (6 séances en 2019/2020
avant confinement en mars 2020 !) a la ludothéque connaissent un excellent succés et un bon rythme en
terme de patrticipation avec en moyenne 36 personnes par soirée jusqu’a la rupture de mars a juin 2020

pour cause de crise sanitaire...

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020
Nb de séances/an 10 10 9 6
Nb de joueurs/an 282 366 293 217
Nb moyen participants 28 36 32,5 36,2

Bourse aux jouets :

Organisée le samedi 9 novembre 2019 pour la 16™ année consécutive par les bénévoles et les

professionnels de I'association, la bourse aux jouets est toujours trés attendue.

Nous avons proposé des animations (Grands jeux, reviens jouer en famille, brico noél, tournoi de
Wii, jeux de cartes...) au sein de la ludothéque de fagon réguliére tout au long de 'année ou a I'extérieur

de nos murs. Ces animations ont regroupé 129 participants.



Il'y a eu également la semaine de la petite enfance du 4 au 8 décembre 2019. Cette semaine a été rythmeée
par plusieurs animations visant les moins de 6 ans. Au programme, espace de motricité, jeux de sociéte,

jeux et parcours sensoriels. Au total 90 enfants de moins de 6 ans ont participé a cette semaine spéciale.

Animation Reviens Jouer en Famille

Organisée en partenariat avec 'UCAL, le dimanche 3 novembre 2019 a la salle polyvalente de Laval, cette
manifestation encadrée par Leina, animatrice référente famille avec le soutien de bénévoles du CS CLEP
aura permis de faire jouer un grand nombre de familles sur un espace ludique dédié aux jeux symboliques,

aux jeux de construction et a des jeux a regles.

Le mois du Légo

Grace a un partenariat avec I'association G La Brique, nous avons pu mettre en place pour la deuxiéme
fois une animation autour des briques Lego. Intitulé le mois du Légo, cette manifestation a eu lieu du 4 au
28 février 2020. Elle a vu passer .... Visiteurs qui ont profité des événements mis en place pendant ce

mois exceptionnel : exposition, animations tous publics, animations scolaires et animations Légo

Techniques.
2018 2019 2020
Animations et visites libres 448 508 390
Animation CLEP 204 / /
Animations G La Brique 161 123 95
Créneaux collectivités 217 381 190
Total fréquentation 1030 1012 675

LES ACTIONS FAMILLES

Depuis janvier 2015, le CLEP dispose d'un Agrément « Action Collective Familles » accordé par la CAF
53 et reconduit en 2018 lors de I'agrément projet social, pour une durée de 4 ans (2018-2022)
e Nous participons aux coordinations des Actions Collectives Familles (1 par mois) avec les
représentants des 8 autres centres sociaux de Laval
e Les référents familles des centres sociaux fédérés de la Mayenne se réunissent 4 fois dans

I'année pour des temps d'échange de pratique et des coordinations d'action départementale.
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e La fédération des centres sociaux du Maine et Loire et de la Mayenne, anime des journées

d'études et de rencontres des acteurs de la parentalité, auxquelles le CLEP participe.

La plupart des actions de soutien a la parentalité du CLEP s'inscrivent dans une démarche concertée

Voir co-construite avec les partenaires de ces instances de travail collectif.

La Parentéle — Lieu d'Accueil Enfants-Parents.

L'agrément Lieu d'Accueil Enfants Parents (LAEP) délivré par la CAF 53 a été renouvelé pour la période
2018-2022. A La Parentéle, le jeu est utilisé comme support de la relation parent-enfant.

L'objectif de ces temps de rencontre est de conforter le parent dans son réle et de renforcer les liens
affectifs enfant(s)-parent(s) par le partage d'activités ludiques. Le LAEP participe ainsi a I'éveil et a la
socialisation de I'enfant et apporte un appui aux parents dans I'exercice de leur réle en favorisant I'échange
entre parents.

Des professionnelles formées a I'écoute assurent l'accueil des familles. Elles sont disponibles pour
échanger avec les parents, facilitent I'accueil des nouvelles familles et les échanges entre parents. Elles
sont a I'écoute des problématiques ou besoins évoqués par les familles et sont garantes des régles de ce
lieu : respect mutuel et non jugement.

Ces professionnelles bénéficient de temps d'échange de pratiques organisés par le service petite enfance
de la ville de Laval avec les accueillants des autres LAEP de la ville, en présence d'un psychologue (5
fois/an).

La parentéle est ouverte aux enfants de moins de six ans, accompagnés d'un parent ou d'un adulte proche.
Elle est ouverte tous les mardis matin de 9h30 a 12h, ce qui permet aux parents de prendre en compte le
rythme de leur(s) enfant(s) en arrivant et repartant aux horaires qui leur conviennent le mieux. La parentéle
est ouverte toute I'année y compris pendant les vacances scolaires (a lI'exception des semaines de
fermeture du CLEP). Cette régularité et cette continuité permettent aux familles et aux partenaires
d'identifier facilement ces moments de rencontre. De plus, le rythme hebdomadaire facilite la création de
liens entre parents et entre enfants. L'accés au LAEP est gratuit, sans inscription et anonyme. Les parents
choisissent librement le temps passé a la parentéle ainsi que les informations qu'ils souhaitent diffuser
dans un cadre confidentiel. Nous envisageons de dynamiser ce temps d’accueil en le localisant dans notre
grande salle de danse ce qui permettra aux enfants et aux parents d’évoluer dans un espace plus adapté.
Nous souhaitons aussi ajuster les horaires car de nombreux parents ont un enfant scolarisé a récupérer

a I'école. Une ouverture de 9h00 a 11h30 nous semble plus confortable.

Ludo-creches

Un partenariat important s'entretient entre le CLEP et les multi-accueils (Pain d’Epices et A Tire d'Aile).
Des parents sont invités par les multi-accueils & découvrir le CLEP et la ludothéque lors des temps
d'accueil réservés. Les enfants sont accompagnés par les équipes des multi-accueils et accueillis au
CLEP.
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La Journée des tout-petits
Compte tenu de la crise sanitaire, cette journée n’a pas eu lieu. Nous comptons la reprogrammer la saison

prochaine.

Sorties en famille

Ces sorties permettent aux familles de vivre ensemble, parents et enfants, grands-parents et petits-
enfants, un temps de loisirs. Elles sont pensées comme support pour envisager un projet
d'accompagnement au départ en vacances. Proposées pendant les vacances scolaires et en week-end,
a des tarifs abordables, elles permettent aux familles nombreuses de participer.

Des habitants vivant seuls (trés nombreux sur le centre-ville) s'integrent aux familles permettant ainsi de
rompre l'isolement et de favoriser la mixité sociale. Les sorties de courte distance sont plébiscitées, afin
de profiter des opportunités locales, suscitant I'autonomie.

8 sorties journées familiales ont été proposées dont 2 ont été annulées en aolt 2020 pour raisons
sanitaires. Les sorties a Terra-botanica et au zoo de Doué la Fontaine seront reprogrammeées la saison

prochaine.

Accompagnement au départ en vacances

Depuis I'été 2017, la référente familles du CLEP accompagne les familles qui en font la demande pour
préparer leur départ en vacances. Grace aux dispositifs VACAF-AVS (Accompagnement Vacances
Sociales), ce sont 3 familles qui ont été accompagnées dans I'organisation de leurs vacances.

Notre réle consiste a accompagner des familles en tenant compte de leur situation spécifique et des
multiples freins (craintes de voyager, difficultés financieres... etc.), tout en favorisant I'acces a l'autonomie

de ces familles.

Activités en famille

De nombreuses activités en famille ont di étre annulées par précaution. Les ateliers familles sont des
temps privilégiés ou les enfants et leurs parents sont en situation de collaboration pour réaliser tout type
d’action. Ces activités support permettent donc de créer un espace ou les relations parents-enfants se
construisent autrement. Si ce type d’animation apporte bien des avantages, il n’en reste pas moins qu’il

est difficile de mobiliser les familles sur ces temps.

Ateliers enfants/parents

Ces ateliers ont pour objectif d'inciter enfants et parents a partager du temps dans un lieu neutre, en
bénéficiant de I'accompagnement de la référente familles. Deux types d'ateliers ont été proposés aux
familles en 2019/2020 : bricolage et cuisine. Les ateliers cuisine sont le fruit d'un partenariat avec I'EDI a
La Croisée qui nous permet d'utiliser leurs locaux. Les ateliers bricolage ont lieu au CLEP, dans la grande

salle de la ludotheque (1 par période de vacances scolaires). De plus, cette année des ateliers partagés
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avec les enfants de I'accueil de loisirs ont été proposés pendant les vacances scolaires. Animés par une
animatrice technique, ils ont permis d'accueillir de plus grands groupes, ainsi les familles pouvaient
participer aux ateliers avec plusieurs enfants favorisant les activités des fratries. Tout comme pour les

activités en familles, la mobilisation des familles est faible.

Entrainement aux Habiletés Parentales

Les ateliers pour les parents organisés par le CLEP font I'objet d'une trés forte demande. Chaque année
un groupe de parents est constitué pour suivre le cycle d'Entrainement aux Habiletés Parentales.
Adaptation francaise de l'atelier "How to Talk so Kids will Listen", qui a été créé et répandu a travers le
monde par Adéle Faber et Elaine Mazlish. L'atelier « parler pour que les enfants écoutent, écouter pour
que les enfants parlent » est destiné aux parents et aux adultes qui désirent améliorer leur mode de
communication avec les enfants. Il présente une approche lucide, sensible et respectueuse qui diminue
le stress et augmente les gratifications, tant pour les adultes que pour les enfants. On y présente des
techniques a la fois concrétes, pratiques et surtout efficaces. Les habiletés sont faciles a apprendre et
elles sont directement applicables a une foule de situations de la vie quotidienne. A noter une nouveauté
2019-2020... un cycle sur la fratrie.

En 2019/2020, les ateliers ont pu se terminer juste avant la fermeture des accueils de groupe pour raison

sanitaire.

LES SENIORS ET LES HABITANTS

Le Groupe Pilote Séniors

Le Groupe Pilote Seniors organise et propose des sorties culturelles et
de découverte du patrimoine local. Le Groupe Pilote Seniors a
rassemblé 11 bénévoles lors de 6 rencontres qui se sont échelonnées
entre septembre 2019 et février 2020. L'implication bénévole est tres
forte au sein du GPS, avec une préoccupation constante portée aux
seniors du territoire. Accompagnés par un professionnel du centre, les
bénévoles développent leur capacité d'agir en prenant toutes les
décisions relatives aux rencontres. Une attention particuliére est apportée a la fatigabilité des sorties, en
adaptant le rythme et en veillant a ce gu'elle soit accessible a tous (distance a parcourir, étage, lieu ou
s’asseoir).

La crise sanitaire a fortement impacté les seniors et membres du GPS. Les membres ont fait preuve de
beaucoup d’adaptation et mené beaucoup de réflexion afin de maintenir le lien entre eux et avec les
seniors du centre. La remobilisation de ces bénévoles impliqués sera un enjeu de sortie de crise sanitaire

pour le centre social.

Les sorties organisées par le Groupe Pilote Séniors
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Celles-ci permettent aux participants de s'évader le temps d'une
demi-journée ou d'une journée et contribuent ainsi a la lutte contre
l'isolement des retraités. Elles favorisent également la création de
lien social en permettant la rencontre. Les sorties sont congues pour
répondre aux attentes des plus de 60 ans. Néanmoins, elles restent
ouvertes a tous. A noter cette saison une sortie & Rennes en train,

ainsi qu’un réveillon solidaire sollicitant I'association « Melting

Popot’ »

Activité Séniors

250
200
150
100
50
0
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B Nombre de sorties B Nombres d'inscriptions Nombres de pers différentes

Le nombre de personnes bénéficiant des Sorties Découverte Sénior est Iégérement supérieur a I'année
précédente, et le nombre d'inscriptions en Iégére hausse.

Le confinement ainsi que les différentes mesures gouvernementales ont amputé la saison de moitié. La
premiére partie de saison laisse indiquer une réelle dynamique senior au sein du centre, aussi bien dans

'implication bénévole que dans la participation aux sorties.

Café des Voisins

Afin de lutter contre le sentiment de solitude et rompre
I'isolement, notamment des retraités, le CLEP propose un temps de
rencontre chaque mardi aprés-midi de 14h a 16h.

Ce rendez-vous hebdomadaire et régulier vise a favoriser la

rencontre, maintenir et enrichir le lien social. Cet espace de

rencontre se veut le plus libre possible : aussi aucune inscription

préalable, ni adhésion n'est nécessaire. Ce moment se veut convivial, avec chaque semaine une activité.

Le programme est élaboré par les habitants eux-mémes.
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Café des voisins
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Une vraie dynamique s’instaure autour de ce temps d’accueil, de plus en plus fréquenté. Véritable « porte
d’entrée » au centre social, il permet d’entrer en contact avec d’autres habitants du quartier, et de créer
un lien de confiance avec I'équipe du centre. L'impact de la crise sanitaire sur les « voisins » est fort,
I'équipe s’est attachée a maintenir autant que possible le lien avec eux, par des appels fréquents et des

visites a domicile.

Séniors et numérique

Nous sommes conscients de la transformation importante que
représente la numérisation de notre société. Le développement du
numeérigue et son impact sur la vie quotidienne est également un sujet
de préoccupation des séniors.

L’accés au matériel est une premiére approche de l'outil, et permet

d’accompagner les séniors vers I'équipement adapté a leurs besoins. Aussi nous mettons a disposition
des seniors un prét de tablette numérique, pour 3 mois.

En paralléle, nous mettons en ceuvre un dispositif d’appropriation de I'outil numérique, qui a débuté par la
mise en ceuvre d’ateliers d'initiation a la tablette numérique. Animé par « mon assistant numérique », ce
cycle de 6 rencontres s’est déroulé de mars a juillet, et a concerné 14 séniors différents.

Ce volet numérique et sénior impulsé avant le confinement de mars 2020, a démontré tout son intérét.

L’inclusion numérique de tous, et ici des séniors, est un enjeu majeur pour le centre social.

Ateliers Nutrition

Il s'agit d'une action collective de prévention santé qui se déroule sous
la forme d'un cycle de 10 ateliers qui durent 2h30 chacun et aborde
une thématique différente. Ce cycle d'ateliers vise a améliorer la
gualité de vie des retraités et a préserver leur capital santé.

Cette seconde mise en place en partenariat avec la MSAIO est un

succes, et l'atelier a affiché complet, soit 11 retraités. Interrompu

pendant le confinement, le cycle a pu se terminer en octobre 2020.
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Face a ce succes, un atelier thématisé autour de la mémoire a été sollicité par les participants pour l'année

suivante.

May Masques

Le CLEP a participé en mai 2020 a la distribution complémentaire de masques m
organisée par la ville de Laval. 15 bénévoles se sont relayés afin de distribuer 800 '

masques supplémentaires au centre-ville.

Chainon manquant

Le CLEP a accueilli pour la seconde fois un chantier dans le cadre du festival
« Le Chainon manquant » 2020. Six bénéficiaires de I'accueil de jour « La porte
ouverte », des habitants et des bénévoles du centre ont construit des paravents
végétalisés utilisés lors de la scénographie du festival. Véritable moment de
connaissance, de valorisation des compétences de chacun et de partage, le

chantier a été un succes. Une fois le festival terminé, le mobilier est confié au

CLEP, et continue a vivre grace aux habitants qui en prennent soin.

L’ACCUEIL DE LOISIRS

L'accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), activité essentielle intégrée au projet du Centre Social,
est adapté pour les enfants de 6 a 15 ans. Organisé habituellement sous forme de stages en aprés-midi
et de mini-camps, le projet 2019/2020 aura évidemment été perturbé par les circonstances liées a la crise
sanitaire. Cependant, malgré I'annulation de la période de printemps 2020 et des mini-camps d’éte, il faut
noter une augmentation de fréquentation générale notamment sur I'été 2020 et le reste de I'exercice lié a
I'excellente adaptation des équipes d’animation. En effet, malgré I'élaboration de protocoles stricts, les
équipes se sont efforcées de continuer a proposer aux familles des activités originales y compris a
I'extérieur de la structure, sur la découverte des sciences et des techniques, les activités d'expression, le

jeu et les activités sportives et de plein air.

Avec le soutien des parents et des jeunes, les sorties des « Jeudis d’été » (Sorties mer a Lancieux et au
Mont-St Michel) organisées en juillet 2020 auront été des « bouées d’oxygéne » pendant cette période
d’été. Pour que les stages et les mini-camps soient accessibles au plus grand nombre, les tarifs sont

modulés en fonction du quotient familial des participants.

L'accueil de loisirs fonctionne uniquement en période de vacances scolaires avec une douzaine de jeunes
animateurs. 16 jeunes différents dgés de 17 a 25 ans ont été employés sur la saison 2019/2020, ce qui

représente 35 contrats de travail pour 39 jours travaillés.

En 2019/2020, 190 enfants différents issus de 142 familles ont fréquenté une ou plusieurs fois l'accueil de

loisirs pour un total de 272 inscriptions sur toutes les périodes de vacances proposées.
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La saison 2019-2020 a connu une baisse générale d’effectifs qu'il faut relativiser par rapport au fait que
toute la période des vacances de printemps a di étre annulée pour cause de confinement. Cependant,
I'optimisme doit rester de mise dans la mesure ou la période d’été en termes de participation n’avait jamais

été aussi forte depuis 5 ans !

Partie de KUBB - Sortie 8 LANCIEUX (22) - Juillet 2020

LES ACTIVITES SOCIOCULTURELLES ET LES EVENEMENTS... un choix

Alors que nous avions proposeé le maintien des activités 2019-2020 et de nombreuses nouvelles activités,
nous avons pu maintenir nos accueils de groupes jusqu’en mars 2020. Ce sont 3 079 € d’avoir au total
pour les adhérents qui n'ont pas pu bénéficier de leur activité de mi-mars a fin juin 2020. Ces avoirs sont
valables jusqu’au 31 décembre 2020. Toutes les activités ont été suspendues mi-mars et les fétes et

évenements de fin de saison annulés. C’est le cas de :

e La journée de la petite enfance
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e lLaFétedujeu

e Les spectacles de fin d’année des activités (théatre, danse, musique)

Malgré cette situation qui nous a laissé un godt d’inachevé... la saison 2019-2020 a pu étre agréable avant

la crise sanitaire.

Les ateliers de la saison 2018-2019 ont été reconduits, les associations
partenaires ont été accueillies normalement. Toute la dynamique
d’animation valorisant le savoir-faire du CLEP dans ce domaine s’est bien

déroulée.

La salle de danse qui était

#

vieillissante a été entierement rénovée par la ville de Laval

gue nous remercions vivement pour la qualité du travail quia |

été réalisé par les agents des services technigues.

Les activités au sein d’'une association d’éducation populaire comme le CLEP portent un sens profond qui
mérite d’étre rappelé afin de bien comprendre en quoi venir faire une activité chez nous est un choix

important.

Tout d’abord c’est un engagement pour la défense du systéme associatif qui place les membres comme
décideurs sur la base de la régle « 1 homme = 1 voix » c’est ce principe démocratique qui régit notre
fonctionnement et qui donne la possibilité a tous nos adhérents de prendre des responsabilités s’il est élu

par notre assemblée générale.

Puis, le CLEP est une association d’éducation populaire, c'est-a-dire un espace de construction sociale et
d’émancipation. Les activités socioculturelles sont un des supports de I'éducation populaire au CLEP. Le
CLEP bénéficie d’'un agrément national de I'Etat « Education Populaire » qui lui permet de recevoir des

subventions publiques nationales.

Le CLEP est aussi un centre social, c'est-a-dire un lieu privilégié ouvert a tous agréé par la CAF de la
Mayenne et la CNAF (Caisse Nationale d’Allocations Familiales). Cet agrément reconnait au CLEP un
projet social visant a soutenir tous les publics dans une approche solidaire et bienveillante ou réegne aussi

équité et solidarité
Le CLEP est aussi membre de la Fédération Nationale des Centres Sociaux.

C’est pour cela que choisir le CLEP pour pratiquer une activité socioculturelle présuppose d’adhérer a ce

projet social d’éducation populaire qui démarque le CLEP de bien d’autres organisations de loisirs.
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RAPPORT FINANCIER

L’exercice 2020 révele un solde positif de 30 795 € cette somme consolidera nos fonds propres. Cette

situation s’explique principalement par les effets « covid ».

L’ensemble des subventions publiques a été préservé, des aides exceptionnelles de I'Etat ont été
obtenues ce qui nous a permis de maintenir 'emploi a 100%. Méme si nos produits d’activité ont été en
baisse, la partie des subventions habituellement utilisées pour I'application du quotient familial qui

contribue a la réduction des inégalités économiques de nos adhérents n’a pas été utilisée.

Ceci prouve aussi que les subventions que nous percevons sont bien utiles pour aider les plus démunis.

En ce qui concerne la suspension de nos activités en gestion directe, le 1" confinement a généré des
avoirs (430,68€) et des dons (886,90€) pour un montant global de 1317,58€.

Pour le 2™ confinement au 18" octobre 2020, le Conseil d’Administration a proposé de rembourser ceux
qui le souhaitaient pour la saison 2020-2021.

Ce sont donc 4 527,98€ que le CLEP devra rembourser, les avoirs s’élevent a 950,41€ et les dons a
1 011,74€.

Au total la perte de produits d’activités liée a la crise COVID est de 5 909,07 €.

Sur le plan de notre politique tarifaire, nous poursuivrons les aides aupres des plus démunis afin que
I'accés aux activités de droit commun que nous proposons puisse se faire équitablement. C’est pourquoi

nous allons mettre en ceuvre une commission dédiée a cette question.

L’engagement social et socioculturel de I'association ne peut se faire sans une gestion économique
précise et un accord de confiance de ceux qui contribuent a financer nos projets.

Nous remercions nos donateurs et nos financeurs pour leur soutien au projet du CLEP et nous nous

engageons a poursuivre notre développement social en direction des familles et habitants.

Jean-Michel BILL, Trésorier du CLEP
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C.L.E.P - CENTRE LAVALLOIS D’'EDUCATION POPULAIRE
Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels
Exercice clos le 31 décembre 2020

Mesdames, Messieurs,

OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons effectué
I'audit des comptes annuels du centre lavallois d’éducation populaire (C.L.E.P) relatifs 3 I'exercice clos
le 31 décembre 2020, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
gue de la situation financiére et du patrimoine de |'association a la fin de cet exercice.

Sans remettre en cause I'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur la note de
I'annexe quiexpose les conséquences de I'approbation du nouveau réglement comptable ANC n°2018-
06.

FONDEMENT DE L"OPINION
Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments gue nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comples relatives a I'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons realisé notre mission d'audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la
oériode du 1% janvier 2020 a la date d’émission de notre rapport.

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

La crise mandiale liée a la pandémie de COVID-19 crée des conditions particuliéres pour la préparation
et 'audit des comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures exceptionnelles prises dans
le cadre de I'état d’urgence sanitaire induisent de multiples conséquences pour les entreprises,
particulierement sur leur activité et leur financement, ainsi que des incertitudes accrues sur leurs
perspectives d’avenir. Certaines de ces mesures, telles que les restrictions de déplacement et le travail
a distance, ont également eu une incidence sur I‘organisation interne des entreprises et sur les
modalités de mise en ceuvre des audits.
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C.L.E.P - CENTRE LAVALLOIS D'EDUCATION POPULAIRE
Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels
_Exﬂe;gice clos Ig 31 décembre 2020

C'est dans ce contexte complexe et évolutif que, en application des dispositions des articles L.823-9 et
R.823-7 du code de commerce relatives i la justification de nos appréciations, nous vous informons
que les appréciations les plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement
professionnel, ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués, sur le
caractére raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des
comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I"audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport d'activité du conseil d’administration et dans les autres
documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux membres de |'association.

RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE GOUVERNEMENT
D’ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidele conformément
aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a ['établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'association ou de cesser son

activité.

Les comptes annuels ont 6té arrétés par le conseil d’administration.

RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT DES COMPTES ANNUELS

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comporlent pas d’anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau glevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformement aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l'on peut raisonnablement
s'attendre 3 ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.
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C.L.E.P - CENTRE LAVALLOIS D’EDUCATION POPULAIRE
Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels
Exercice clos le 31 décembre 2020

Comme précisé par I'article L.823-10-1 du Code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre assaciation.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’audit face 2 ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants
et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative
provenant d'une fraude est plus élevé que celui d‘une anomalie significative résultant d'une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du contrdle interns ;

e il prend connaissance du contréle interne pertinent pour |'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur |efficacité
du controle interne ;

e ilapprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractere raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

o ilapprécie le caractere approprié de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’une incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de l'association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les
éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S'il conclut a
I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attenticn des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

o il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refldtent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidele,

Fait a LAVAL, le 25 mars 2021

Le commissaire aux comptes

f

SOFIDEM
Frangois LE SPEGAGNE

\
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Association CLEP 53 I . P ﬂ

Bilan Actif

ANJOUCONMPTABHITEGES TION

31202020 31122019

Erat expriméen evros Brut ] Amort, et Diprée Net Nel

IMMOBILIS ATIONS INCORPORELLES
Frais d'stabhissement
Frais de recherche ¢t de dévcloppement

L
=
=

Concessions brevets droits sinilaires 2 668 “lN
Fonds commercial (1)
Aulres inunobilisabions incorpurelles
Avances el scomp fes

IMMOBILISATIONS CORPORFLIES
Tarmns
Canslructions
Installations techniques,mat. el vutillage indus,
Autres pomobilisations corporelles 37222 PR L3 ORD 11509
Lnmwlahsations grévées de droits
Immolilisations en coms
Avanecs et acamptes

IMMOBILIS ATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaluées selon mise en équival,
Aulres participalions 15
Creances ratlachées 8 des parlicipations
Aulies tilres immobilisés

ACTIF IMMOBILISE

Prits
Autres immobilisations financiéres

TOTAL (1) R 905 T4 504 1510 1817

Cumples de hiisons

STOCKS ET EN-COURS
Matie=s premidres, approvisionements
B cours de production de biens
En-cours de prodirction de services
Produiis intermédinires et finis
Marchandises

Avances ot Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)

Créances usagers ¢l COMpIes ratachés 837 837
43 521 407

2

= O

Autres créances 45521

Capilal seuscril appelé, non versé
VALEURS MOBILIERES DETLACEMENT
DISPONIBILITES 127 642 27692

Charges constatées d'avinee

ACTIF CIRCULANT

103 D8
331

TOTAL (1) 174 O(K) 174 000 145 405

Frens d¥meesion d'emprunt a etzler { 1)
Pames de remboursement des abligations | 1V)
Eearts de conversion ach {¥7)

COMPTES DE
REGULARISATION

TOTAL ACTIE (IaV] 263 906 74804 159 101 157222

(1) dont droit an Lail
(2) domt a mams un an

(A dom a plesd'un an e ———
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ANJOUCOMPTABILITEGISTION 1

Assoclation CLEP 53

Bilan Passif

Ciat exprimé en euros

e

| 3171272020 H 3112209 I

Fands propres

{2) Dot concours hancaires courants, ¢l suldes créditeurs de bangues € CCP

26

Fonds associatits sans droits de reprise 7860 9660
Dont fegs ei donaticns avee coniveperite d'uctifs immobilisds,
subvontions d'imvestissements afectées a des biens reaouvelubles
Fearts de iéévaluation
Réserves
Report A nouveau 43 668 8517
Résultat de I'cxercice 3798 35 149
S 53 526
f;' Total des fonds propres a2l .
) Autres fonds nssnciatifs
w Roff -
a Fonds associatifs avec droit de reprise
@ - Apperts
© .
£ - Legs et donations
= - Subventions d'investissements affecides a des bicns iwncuvelanles
Résuliats sous contrdle de tiers financeurs
Droits des proprictaires
Eearts de réévoluation
Subventions d'investiss eiment sut biens non renouvelsbles 6130 6489
Provisions réglementées
Tota) des autres [onds Associatils 6130 6489
Total des fonds associatifs 901 450 60 015
Provisions pour risques 45 245 43572
Provisions pour churges
Total des provsinns 45245 41572
Compies de lizisons
Sursubventions de fonctionnement 4000
é‘fg Sur dons manuels affectés
Za Sur legs et donations affectés
Total des fonds dédics 4000
o DETTES FINANCIERES
@ Emprunts obligataires convertibles
& Auties enpruats chligatoires
: Emprunts dettes aupiés des tablissements de enidit (2) 32l
= Fiprunts et dettes financiéres divers
Avances el acompies Tegus sur comnandes en cours
DETTES D'EXPLOITATION
Dertes foumisseurs et conples rattaches 02w 16704
Delics fiscales et socizles 15 801 19381
DETTES DIVERSES
Dettes sur inrobilisations et comples ttschés
Autres delles | 402 b2}
Produits constatés d'avance B 11958 11 498
Tortal des dettes 49 406 53 635
Ecarts de conversion passif
TOTAL PASSIF 189 101 157 222
Résullan de Yexercice expring en canliémes T W 35 148,04
{1 Do & moms d'un in Vo otiof S1635
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l' ANJOUCOMITABILITEGESTION

Compte de

Association CLEP 53

Résultat

|£gc: ’Jl

Eim expr me en euros 3,”2}2020 3“‘2I2019
12 1nois 12 mois
3 Ventes de marchandises, de produits fabriqués
s Prestations de services 34 666 170465
E:t Productions stockée
3 Production immobilisée
g Subventions d'exploitation 221677 110937
‘;'3 Pons
v Cotisalions 5995 11630
3 lLeps et donations
2 | Autres produits de gestion courante 3 223
g Reprises sur provisions et amo:tissements, trans fert de charges 7613 4346
Autres produits
Total des produits d'exploitation 290 294 297 60l
: Achats 2244 795
3 Variation de stock
K Autres achats et charges extenies 61300 89433
=) Tinpdts, laxes et versements assimilés 51357 713
g Rémunération du personnel 140 435 129 364
4 Charges sociales 10526 35831
A Subventions accordées par lassociation
] Dolation aux amortissenents et dépréciations [IRIE) 6580
) Dotation aux previsions 1673 11450
= Autres charges ] 145 1195
o Total des charges d'exploifation 258 992 2751398
1 - RESULTAT COURANT NON FINANCIER 31302 22204
Repnses sur provisions et dépréciations et trans ferts de charges
a3 Intérets et produits fmanciers 276 300
2 v
T ©
£ Z| Dotation auxamoitissements et auxdépréciations
Intérets et charges financitres 123
a3
23 2 - RESULTAT FINANCIER 276 177
51
y 3 - RESULTAT COURANT AVANTIMPOT (1+2) 31579 22381
Produits exceptionnels 3216 13217
Charges exceptionnzlles 4350
4 - RES ULTAT EXCEPTIONNFL 1216 12768
lmpdts sur les sociétés
(+) Report des ressources non utilisées des exercices amdreurs
{-) Engagements O réaliser sur ressources alfectées 4000
TOTALDES PRODUITS S 293 787 Y
TOTAL DES CHARGES 262992 275970
EXCEDENT cu DEFICFY 30795 35149
E Y PRODUITS 78 0662 123 654
S| Beénévolat 61 Ro2
S | Prestations en nature (6 500 123 654
5 4| Donscnnature
i
7 2 CHARGES 78 662 123 654
Secours en nature 61 862
: Misea disposition gratuite de hiens el services 14 K0 123554
Personnel béndvole
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Etats financiers au 31/12/2020

Annexes
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ANJOUCOMPTABILITE GESTION Associution CLIP 53 l

Régles et Méthodes Comptables

Eral exprimé en cures

Les comples annuels de l'exercice ont éé élaborés et présentés conformément aux régles
générales upplicables en la matiére et dans le respect du principe de prudence.

Le bilan de l'exercice présente un total de 189 101 eucos.

Le comple de résultal, présenté sous forme de liste, affiche un tota] produits de 293 787
curos ot un total charges de 262 992 curos,dégageant ainsi un résultat de 30 795 euros.

L'exercice considéré débule le 01/01/2020 el finit le 31/12/2020.
11 a une durée de 12 mois.

Les conventions générales complables ont &¢ appliquées conformément aux hypothéses de
base :
- continuité de I'explcitation.
- permanenice des méthodes complables d'un exercice & l'autre.
- indépendance des exercices.

La méthode de base retenue pour 'évaluation des €léments inscrits en comptabilité est la
méthode des colts historiquces.

Aucun changement dans les méthodes d'évaluation n'a éié apporté.

Pour étre conforme aunouvesu réglemnet complable ANC n°2018-06 du 5 décembre 2018
avee une mise en application au 01/01/2020, les subventions CAF, animation globale et ACT, ont
éré inserite dans un comple de la classe 74 of non plus en classe 70.

Pour cet exercice, la sitmation de trésoreric de 'association n'est pas représentative. L'activité de
l'association a été fortement impactée par la erise sanitaire. De nombreux remboursements
d'activités non dispensées pour un montant de S000€ n'ont pas été faits sur l'exercice. Le Chiffre
daffaire des produits d'activité a €1¢ moindre au regard de l'exercice précédent, Les charges
d'exploitation ont baissé alors que le niveau de subvention & é1€ maintenu (L.a CAF pour les
prestations de service de I'éte, la DDCSPP pour la féte du jeu, |2 CARSAT et Le Département pour
les actions seniors par exemple). D'autres produits d'explaitation ont aussi été cbtenus dans le cadre
des mesures gouvernementales d'aide économiques aux organisations privées ce qui a permis a
I'association de pallier la perte de chiffre d'alfaires. Plusieurs réglements de factures n'ont pas éwd
fait en 2020,

Celte conjonciure améne I'association i consolider ses fonds propres et done d'avoir un fands de
roulement permettant de couvrir 6 mois de salaires brut/charges

Les principales méthodes utilisées sont @

Tmmaobilisations
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ANJOUCOMPTABILITE GESTION

Régles et Méthodes Comptables

Elat exprimé en eunyos

Les immobilisations corporelles sont évaludes & lewr coiit d'acquisition (prix d'achat et frais
accessoires, hors frais d'acquisition des immobilisations) ou & leur cofit de production.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire ou dégressif en
fonction de la durée normale d'utilisation des biens.

Les éléments non amortissables de I'actil’ immobilisé sont inserits pour leur valeur brute
constituée par le coit d'achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur d'inventaire est inféricure & la
valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du montant de la différence.

Créances et dettes
Les créances et les dettes ont été évaluées pour leur valeur nominale.
Les créances ont, le cas échéant, ¢1¢ dépréciées par voie de provision pour tenir compte des
difficultés de recouvrement auxquelles elles étaient susceptibles de donner licu,
Les créances clients présentées dans lc tableau de financement, ont été retenues pour leur
valeur brute, conformément aux principes comptables,

Disponibilites
Les liquidités cisponibles en banque ou en caisse ont ¢1é évaluées pour leur valeur nominale.
Achats

Les frais accessoires d'achal payés 4 des tiers n'ont pas €16 incorporés dans les comptes d'achat,
mais ont é1¢ complabilisés dans les ditférents comptes de charge correspondant & leur nature.

Les charges de personnels

Les produits
Le centre social CLEPS3 bénéficie de plusieurs sources de financement :
- la participation des fumilles aux différentes activités
- les prestations CAF pour 104 612 curos pour les différentes activités ct le
fonctionnement
- la subvention de Ia ville de Laval & hauteur de [15 000 euros dont 8000 curos de
subvention exceptionnelle
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ANJOU COMPTABILITE CESTION

Régles et Méthodes Comptables

Etat expriné en curos

Les capitaux propres

Provisions pour risques
Celte provision correspond au calcul de départ & la retraite des salariés. Actualisé pour un
montant de 1673 euros sur l'exercice 2020, La provision est de 45245 euros au 31/12/2020
Jes parametres généraux de calcul sont les suivants
- lable de mortalité 2014-2016 INSEE
- un taux d'actuslisation des salaires & 1% pour les categories -30 ans et + 50 ans el 2%
pour lz categerie 30-50 ans
un taux de charges sociales patronales a 40%
- la convention colleclive de animation est appliquée
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ANJOU COMPTABILITE GESTION

Association CLEP 53

Tableau de suivi des fonds associatifs

Solde nu déhut

Solde i la fin

Libellé Aungmentations Diminutious 5
de Pexercice de Pexercice
A B C D=A+R-C
Fonds associatils sany droit de reprise
- Patrimoine intégrs
- Fonds statuiaires 5 860 2860
- Subventions d'imvestissement non renduveables
- Apports sons droil de reprise
- Legs ¢ donatiors avee contiepartie d'achf
ninabilisés
- Subventions d'investissement affeciées
il des biens renouvelnbles
Cenrts de riévaluation sur des biens sans dreit de reprise
Réserves stintataires ou cantmctuelles
Reserves régiementécs
Autres réseryes
Report a nouvea 8317 35149 43 666
Resultal de I'exercice 15 149 3079s 35 149 30793
Fouds associarils avee droit de reprise
- Apports
Legs &t donations
- Subventions dmvestissement sur biens
renovvelables
Résullals sous contrdle des niees financeurs
Uraits des praprétanes [Commodat)
Ecarts de réeévalualion sur des biens avec droit de repnse
S.bventions d'inveslissement sur biens non renouvelablkes 6489 1 626 | 985 6130
Provisivns régenentees
TOTAL 60015 67 570 37134 90 450

32




ANJOUCOMPTABILINE GESTION

‘LAssocia

tion CLEP 53

Immobilisations

Valeurs B Mouvements d¢ I'exercice Valeurs
brites début Augmenlalions ) Diminutions | hratesan
Elal exprime én euros d'exercice e alwatlony I Acquisitions | Viremipd p. Cessiom 31122020

7]
(5]
-l
S Frais d'4tabhssement ¢l de develop pement
-4
£ [ Avties 2 468 2668
[+4
8 =
Z TOTAL IMMO BILISATIONS INCORPORELLES; 2668 2 66§

Terrains

Constructions sur sol propre

sur ol d'autrii
instal, agenct aménagement

12}
3 Insta technique, matérel outiliage industricls
d Instal,, agencement, eaménagement divers 41 852 6 545] 43 42§
"o‘ M atériel de transper) 14300 14 500
& Maériel de burean, informatique et mobil er 21258 3035 1429
8 Emballagss récupcrables ef divers

Immobilisations gévées de droits

Immabilisations corporelles en cours

Avanges el geoinples o

TOTAL IMMO RILISATIONS CORPORELLES 77 640 9 582 87222
3 Pzeicpations évaludes en ¢quivalence
s Aulres participations 15 15
g Aulres rirres immaobihisés
g Prels ef autres immobilisations linancieres
= — = . - . | S—

TOTAL IMMO BILISATIONS FINANCIFRES 15 154

TOTAL 80 308 9597 l‘ 89 905,
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Association CLEP 53

Amortissements

‘ ll‘sgc 17

Amorlissements Momnements de Iexerciee Amm‘tis;ennuls
tébut e 2
Elai exprimé en euros 'exerelee Dotations Diminutions 31/12/2020
7]
=
-
EJJ Trais d'élablissoment ¢f de developpement
o
| Autres 2361 107 2008
24
8 . = ==
Z | TOTAL IMMOBILISATIONS INCORPO RELLES 2361 307 2 664
Terraing
Consinictions sur sel propre
w sur sol dautnn
ﬂ instal_ agencement aménagunent
d Instal rechmique, matériel outillage industricls
& | Auirgsnsial, agencement, aménagement divers 39437 1619 41 053
2 M atéricl de transpart 7951 2900 10851
& | Materict de bureau, mobilier 18743 1487 20230
U | Emballagss récupérables et divers
Immaobilisations gevées de deoits
TOTALIMMOBILISATIONS CORPORELLES o 131 6006 72136
TOTAL 68492 6313 74 804
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ANJOU COMPTARBILITE GESTION ‘I |issm:inlinn CLEP 53 ]

Produits constatés d'avance

Ftat exprné en euros | Période l Montants 31/12/2020
Produils constatés d'avance - EXPLOITATION 11955
Pea sur activites socio culturelles 2019-2020 11955

Produits constatés d'avance - FINANCIERS

Produits constatés d'avance - EXCEPTIONNELS

TOTAL 11955
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BUDGET PREVISIONNEL 2021 présenté a la ville de Laval le 8 octobre 2020

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES

DIRECTES

60 - Achats 19 000,00 €| 70 Vente de produits finis, de
marchandises, 133 000,00 €
prestations de services

Achats matiéres et fournitures 19 000,00 € 73 -Dotations et produits de
tarification

Autres fournitures 74 - Subventions d'exploitation 287 050,00 €

61 ¢ Services extérieurs 37 000,00 €

Locations 2 000,00 € | ETAT Services Civigues 2 400,00 €

Entretien et réparation 31 000,00 € | ETAT DDCSPP 4 000,00 €

Assurance 3 500,00 € | Conseil Régional(aux) :

Documentation 500,00 €

62 » Autres services extérieurs 16 600,00 € | Conseil Départemental (aux):

Remun_eratlons intermédiaires el 12 000,00 €

honoraires

Publicité, publication 3 500,00 € | Ville de Laval 154 500,00 €

Déplacements, missions 800,00 € | Autres communes

Services bancaires, autres 300,00 €

63 - impots et taxes 1 000,00 €

Impots et taxes sur rémunération

Autres imp0ts et taxes 1000,00 € O'rga}nismes sociaux (CAF, etc.
détailler) :
PS Centre Social 69 000,00 €
PS ACF 23 000,00 €
PS Acc Loisirs 4 500,00 €
PS LAEP 2 300,00 €
PS Animation Sociale 8 000,00 €
PS jeune 16 000,00 €
CLAS 350,00 €
REAAP
CARSAT 3 000,00 €

64 « Charges de personnel 368 450,00 € | Fonds européens (FSE, FEDER.
etc.)

Rémunération des personnels 288 360,00 € IIC_J ;g;ngri ?:rﬁslrovingdeéts?e

Charges sociales 76 824,00 € | Aides privées (fondation)

Autres charges de personnel 3 266,00 € | Autres établissements publics

65 ¢ Autres charges de gestion 2 000,00 € 75 - Autres produits de gestion 14 000,00 €

courante courante

SACEM... 2 000,00 € 756. Cotisations 12 000,00 €
758. Dons manuels - Mécénat 2 000,00 €

66 - Charges financiéres 76 - Produits financiers

67 - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels 17 000,00 €

68 - Dotations aux

amortissements, provisions et 78 - Reprises sur

engagements a realiser sur T000,00€| ., ortissement at provisions

ressources affectées
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69 * Impot sur les bénéfices
(Tg); Participation
des salariés

79 - Transfert de charges

Insuffisance prévisionnelle

Excédant prévisionnel (bénéfice) | 0,00 € (déficit) 0,00 €
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

86 - Emplols des contributions 87 - Contributions volontaires

volontalres en nature O en nature 20 BRI

860 - Secours en nature 870 - Bénévolat

861 - Mise a dlsp05|t|on gratuite 33 000,00 € 871 - Prestations en nature 33 000,00 €

de biens et service.

862 - Prestations 20 000,00 € | 875 - Dons en nature 20 000,00 €

864 - Personnel bénévole

TOTAL | 50405000€]

37

IEEEEE



RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Liste des membres en cours de mandat

1 |BILL Jean-Michel En cours

2 |BOURREE Vincent En cours

3 | CHAMARET Michéle En cours

4 | CLAVREUL Serge En cours

5> | DELOUME Daniel En cours

6 | JAHU Corinne En cours

7 | LEBARON Bernard En cours

8 | PERRICA-FRAIPONT | Ginette En cours

O |PY Viviane En cours

10| HIVET-BALDAU Delphine Sortante | Renouvellement
11/ LABOURDETTE Jean Sortant | Renouvellement
12| MENARD Francoise |Sortante | Arrét

13| M'TIBAA Hédi Sortant | Renouvellement
14| TERRIER Karine Sortante | Renouvellement

15 administrateurs maximum soit 2 postes a pourvoir

2 nouvelles candidatures :

BUREL

Eric

Candidat

CHAMBARD

Licia

Candidate
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